
О порядке заполнения формы 

федерального статистического 

наблюдения  

№ 1-Т (условия труда) 

«Сведения о состоянии условий 

труда и компенсациях на работах с 

вредными и (или) опасными 

условиями труда» 



САХА(ЯКУТИЯ)СТАТ 

Срок предоставлений сведений респондентами –  

с 1-го рабочего дня после отчетного 

периода по 21 января  

Отчетность принимается: 

- через специализированных операторов связи; 

- через систему Web-сбора Росстата по адресу http://websbor.gks.ru. 

 

Информация о технологии, способах предоставления 

статистической отчетности в электронном виде размещена на нашем 

официальном сайте по адресу: https://sakha.gks.ru/stat_otchet  (в 

рубрике «Главная страница / Респондентам / Статистическая 

отчетность в электронном виде»). 

Контактные данные: 

42-33-31; 

42-34-09 

http://websbor.gks.ru/
https://sakha.gks.ru/stat_otchet
https://sakha.gks.ru/
https://sakha.gks.ru/for_respondents
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 По ИНН организации можно 
посмотреть на сайте 
Саха(Якутия)стата по каким 
формам отчетности и по каким 
ОКПО отчитывается 
организация по ссылке: 

 
https://sakha.gks.ru/ Главная страница / 
Перечень респондентов, в отношении 
которых проводятся федеральные и 
региональные статистические 
наблюдения 

 
 

 

https://sakha.gks.ru/
https://sakha.gks.ru/
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Раздел 1. Состояние условий труда 

 Показатели раздела 1 заполняются на персонал организации в целом,                             

и отдельно – на женщин и лиц моложе 18 лет. Основой для заполнения показателей о 

состоянии условий труда являются результаты специальной оценки условий труда.  

  При заполнении раздела 1 следует руководствоваться: 

 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г.            

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» 

перечнем тяжелых работ и работ с вредными или 

опасными условиями труда, при выполнении 

которых запрещается применение труда лиц 

моложе восемнадцати лет, утвержденным 

постановлением Правительства Российской 

Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 

перечнем производств, работ и должностей с 

вредными и (или) опасными условиями труда, на 

которых ограничивается применение труда женщин, 

утвержденным приказом Минтруда России                               

от 18 июля 2019 г. № 512н 

приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н        

«Об  утверждении Методики проведения специальной 

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) 

опасных производственных факторов, формы отчета о 

проведении специальной оценки условий труда и 

инструкции по ее заполнению» 
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При заполнении информации о списочной численности работников данные 

необходимо сравнить с федеральным стат. наблюдением по форме №П-4(НЗ) 

форма №П-4(НЗ) 
форма №1-Т 

(условия труда) 

Списочная численность 

работников (без 

находящихся в отпуске по 

беременности и родам и по 

уходу за ребенком) 

Численность работников 

списочного состава на конец 

отчетного квартала (включая 

находившихся в отпусках  

по беременности и родам, в 

отпуске по уходу за ребенком) 

cтрока 11 cтрока 01 

Численность женщин, 

находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком до 

достижения им возраста 1,5 

лет, на конец отчетного 

квартала  

cтрока 14 

Численность женщин, 

находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком в возрасте 

от 1,5 до 3 лет, на конец 

отчетного квартала  

cтрока 15 

По форме №1-Т (условия труда) отчет 

представляется независимо от того, 

имеются ли в организации работники, 

занятые на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, или нет 
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Учет работников, призванных по мобилизации и добровольцев на 
весь период прохождения военной службы по строке 01 

НЕ учитываются учитываются  

работники, призванные по мобилизации и 

добровольцы на весь период прохождения 

военной службы или оказания добровольного 

содействия Вооруженным Силам Российской 

Федерации 

лица, принятые по срочному трудовому договору на 

период отсутствия работника, призванного по 

мобилизации или добровольно подписавшего 

контракт с Вооруженными силами Российской 

Федерации 

НЕ является работой с вредными и (или) опасными условиями труда по строке 02: 

выполнение работ различной 

квалификации, совмещение 

профессий, сверхурочная работе, 

работа в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и работа в 

других условиях, отклоняющихся от 

нормальных 

работа на территориях, 

подвергшихся 

радиоактивному 

загрязнению 

работа в особых 

климатических условиях 

(районы Крайнего Севера 

и приравненные к ним 

местности) 
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  По строкам с 03 по 13 показывается численность 
работников, рабочие места которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к 
вредным и (или) опасным условиям труда по 
конкретному фактору производственной среды и 
трудового процесса 

 

  Один  и тот же работник, условия труда которого 

отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда 

по нескольким факторам,  учитывается  по всем 

этим факторам 
 

При заполнении данных по строке 12 и 13 используются следующие основные понятия: 

 

Тяжесть трудового процесса – показатели 

физической нагрузки на опорно-двигательный 

аппарат и на функциональные системы 

организма работника. 

Напряженность трудового процесса – 

показатели сенсорной нагрузки на 

центральную нервную систему и органы 

чувств работника. 
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  Показатели раздела 2 (кроме строки 30) заполняются в отношении 

работников, занятых на работах с вредными (3 класс  подклассы 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4) и (или) опасными (4 класс) условиями труда, имеющих право на получение 

гарантий и компенсаций, и отдельно по женщинам.   

  Данные о численности заполняются на конец отчетного года. 

 

 

Раздел 2.  Гарантии и компенсации, предоставляемые 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 
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Заполнение данных по строкам  20, 21, 

24 осуществляется на основании 

локальных нормативных актов 

работодателя, принятых в соответствии 

со ст. 92, 94, 117, 147 ТК РФ, а также 

отраслевого (межотраслевого) 

соглашения, коллективного договора.  

 

 

 

 

    

численность работников, у которых сумма основного отпуска 

и дополнительного за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда превышает 28 календарных дней 

по строке 20  

численность работников, имеющих право на бесплатное 

лечебно-профилактическое питание, которая 

устанавливается в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 46н 

по строке 22  

численность работников, имеющих право на бесплатное получение молока или 

других равноценных пищевых продуктов, которая определяется в соответствии 

с приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 45н. 

по строке 23  

численность работников, имеющих право на оплату труда в повышенном 

размере за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, которая 

определяется организацией в результате проведения специальной оценки 

условий труда  на основании ст. 147 ТК РФ 

по строке 24  

численность работников, подлежащих медицинским осмотрам в соответствии 

со ст. 213 ТК РФ. В эту численность включаются работники, занятые на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, имеющие право на проведение 

медицинских осмотров, независимо от того, когда работник прошел медосмотр 

по строке 25  
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показываются также работники, которым назначены 

прочие страховые пенсии по старости  за тяжелые и 

вредные условия труда 

по строке 28  

каждый работник учитывается только один раз 

независимо от того, имел ли он право на один или 

несколько видов компенсаций 

по строке 29  

учитывается численность работников, получающих 

бесплатно хотя бы один из видов средств 

индивидуальной защиты 

по строке 30 

показывается численность работников, получающих 

бесплатно спецодежду, спецобувь и другие 

индивидуальные средства защиты, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда 

по строке 31  

При заполнении строк с 26 по 28 каждый работник учитывается только 

один раз независимо от возможности назначения досрочной страховой 

пенсии по старости по нескольким основаниям. 
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Графа 5. «Фактические расходы на гарантии, 
компенсации и средства индивидуальной защиты 

в отчетном году»  

 Показатели приводятся  в тысячах рублей с одним 

десятичным знаком 

 Фактические выплаты показываются в целом за 

отчетный год 

в графе 5 

в графе 3 

Расходы организаций на приобретение средств 

индивидуальной защиты (маски и перчатки) по 

противодействию распространения коронавирусной 

инфекции не отражаются в фактических расходах 

включаются суммы, начисленные по дополнительному отпуску. В случае 

если организация не ведет раздельный учет этих выплат, суммы расходов 

на дополнительные отпуска определяются расчетно – пропорционально 

количеству дней основного отпуска. 

по строке 30 и 31 

заполняется, если суммы расходов на оплату труда в повышенном размере 

начисляются в виде надбавки к должностному окладу или тарифной ставке. 

При отсутствии раздельного учета (в случае, когда эти суммы входят в 

оклад или тарифную ставку), если невозможно получить данные расчетно, 

то графа 5 по строке 24 не заполняется, но при этом дается 

соответствующее пояснение к отчету по форме 

по строке 24 

не включаются выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, за работу в особых климатических условиях и на территориях, 

подвергшихся радиоактивному загрязнению,  

по строке 20 и 24 

В случае, если работники в течение года получали 

компенсационные выплаты и уволены на отчетную дату, данные 

графы 3  могут быть не заполнены, и наоборот при наличии 

данных в графе 3 могут отсутствовать данные в графе 5 по 

соответствующим строкам (из-за отсутствия средств на оплату 

компенсаций) 

по строке 30 и 31 
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Публикация сводных итогов 

• Сводные итоги по формам 
1-Т(условия труда) и             
7-травматизм будут 
опубликованы на сайте 
Саха(Яктия)стата по ссылке: 

• https://sakha.gks.ru/ Главная 
страница/Статистика/Официальная 
статистика/Рынок труда, занятость и заработная 
плата/Условия труда 

https://sakha.gks.ru/

